Ministero dell’ Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO DI BRESSO - VIA DON STURZO
VIA DON LUIGI STURZO, 46 - 20091 BRESSO MI
Codice mecc. I.C. MIIC8GEOOR - Codice fiscale 97666760158
TEL.02 61455284 FAX 02 61455366

e-mail uffici:MIIC8GE0OR@istruzione.it

Alla RSU
Al D.S.G.A.
Al SITO ALBO

OGGETTO: Adozione atto di costituzione del fondo FIS per la contrattazione Integrativa d'istituto

a.s. 2020-21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ['art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipula dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTA la nota n. 57093 del 30/11/2000 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTA la C.M. 109 del 11.06.2001 e la nota prot. n.367 del 27.07.2001;
VISTO il D.Lgs. n.150/2009;

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le attivita di cuiall’art, 88 del CCNL 29/11/2007,
nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. n.150/2009, sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010;
VISTO I'art. 40 del CCNL 19/04/2018

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri di cui all'intesa
MIUR - Organizzazioni sindacali del 31/08/2020;

VISTE le delibere degli 00.CC. di approvazione e adeguamento del PTOF 2018/2021

VISTA la nota MIUR Prot. 23072 del 30/09/2020 che assegna il finanziamento spettante per la
retribuzione accessoria A.S. 2020-21

RECEPITA la comunicazione prot. 3547 del 23/11/2020 di costituzione del fondo per la
contrattazione Integrativa d'istituto AS 2020-2021 prodotto dal Direttore dei Servizi
Generali Amministrativi

DETERMINA



la costituzione del FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, quale funzionamento per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), le cui finalizzazioni sono oggetto di Contrattazione
di Istituto e ammontano complessivamente ad € 69.571,84 L.D. { Economie a.s. 2019/20 €
13.659,55 ) di adottare I’Atto di costituzione del fondo per la contrattazione d’Istituto, sulla base

dell’attivita istruttoria del DSGA e precisamente:

RISORSE MOF 2020/21
Fis
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 3 2.547,42 7.642,26
N° Educatori 0 1.075,86 0,00
N° Docenti + Ata 109 323,69 35.282,21
lordo oneri
N° Docenti secondaria superiore 0 336,10 0,00 | dipendente | stato
Indennita Dsga + sost. 6.861,19| 5.170,45 | 1.690,74
Docenti/Ata 36.063,28| 27.176,55 | 8.886,73
Risorse art. 40 c.4 lett. g) CCNL/2018 (ex bonus
docenti) (quota 80%) Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
lordo oneri
N° Docenti, Pers. Ed. e ATA 88 117,96 15.939,66 | dipendente | stato
15.939,66| 12.011,80 | 3.927,86
Funzioni Strumentali
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.422,02 1.422,02
B) Per ogni complessita organizzativa 1 615,97 615,97
lordo oneri
C) N° Docenti in organico 88 36,52 3.213,76 | dipendente | stato
5.251,75| 3.957,61 | 1.294,14
Incarichi Specifici ATA
Unita Par.2020/21  Tot. Euro
lordo oneri
N° ATA in organico 20 151,49 3.029,80 | dipendente | stato
3.029,80| 2.283,20 746,60
AREE A RISCHIO
Unita Par.2020/21  Tot. Euro
lordo oneri
0,00 2.817,31 | dipendente | stato
2.817,31| 2.123,07 694,24
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 27,09  1.544,13




| l lordo oneri

N° Docenti scuola secondaria 31 48,09 1.490,79 | dipendente | stato
3.034,92| 2.287,05 747,87

Attivita Complementari Ed. Fisica
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro

lordo oneri

N° Classi di istruzione secondaria 14 85,55 1.197,70 | dipendente | stato
1.197,70] 902,56 295,14

lordo oneri

lordo stato | dipendente | stato
TOTALE| 74195,61| 55.912,29]13.661,22

Sulla base dell’Atto di costituzione del fondo per la contrattazione d’Istituto, il DS predisporra una
proposta di contratto integrativo che tenga conto del PTOF adottato, del modello organizzativo che
intende attuare, delle proposte pervenute dal collegio dei docenti, delie proposte pervenute dal DSGA,
degli indirizzi e priorita deliberate dal C.di I. ( art. 88 del CCNL comparto scuola). Tale proposta sara
comprensiva di clausola di salvaguardia che consenta di intervenire a posteriori nel caso in cui il budget
realmente assegnato all’l.C. non corrisponda a quello ipotizzato, nell’atto di costituzione del fondo,
essa costituira parte integrante dell’articolato del contratto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Davide Bassani

Firmato digitalmente da DAVIDE BASSANI




ALL.1. - MOF 2020-21 DOCENT!
disponibilita ore docenti 18.262,64
Collaboratore vicario 130 1 130 17,5 2.275,00
Collaboratore DS 50 1 50 17,5 875,00
Referente Plesso 26 1 26 17,5 455,00
Referenti supplenze Romani 12 2 24 17,5 420,00
Referenti mensa 3 3 9 17,5 157,50
Referenti sicurezza e covid 8 7 56 17,5 980,00
Coordinatori di classe 20 15 300 17,5 5250,00
Segretari interclasse/presidenti 7,5 20 150 17,5 2625,00
GLI 8 7 56 17,5 980,00
Referente indirizzo musicale 20 1 20 17,5 350,00
Referente orario 20 1 20 17,5 350,00
Responsabili biblioteca 5 2 10 17,5 175,00
Responsabile Salute 10 1 10 17,5 175,00
Responsabili sussidi e faboratori 3 pi 6 17,5 105,00
Referenti nuove tecnologie 3 20 a0 17,5 1575,00
Open Day ? ? 30 17,5 525,00
Referenti Bullismo ) 21 1 21 17,5 367,50
Tutor neoimmessi 10 1 10 17,5 175,00
Referente raccordo infanzia 8 1 8 17,5 140,00
Commissione musicale 2 7 14 17,5 245,00
tot 18.200.00

Letto approvato e sottoscritto
Bresso, 09 aprile 2021

Per la parte sindacale:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
{Dott. Davide Bassani)
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AuL. S

PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI
SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZION! INDISPENSABILI

IN CASO DI SCIOPERO

il dirigente scolastico e le organizzazione sindacali rappresentative del comparto istruzione
e ricerca, considerato I'articolo 3, comma 2 dell' Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulfe procedure dj raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in
data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e 'ARAN, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (d'ora in poi “Accordo’), indata ..........................
stipulano il presente protocolio di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. it presente protocolio di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare
le prestazioni indispensabili di cui allarticolo 2 dell'Accordo e i criteri di individuazione
degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nelfarticolo 3, comma 1, lettere a) - h) del
medesimo Accordo.

2. La determinazione del numerc dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocoiic si basa suiforganico assegnato per
fanno scolastico in corso. Essa & valida fino alla sotfoscrizione del successivo, fermo
restando che, nel caso di modifiche alforganico, le parti valutano Peventuale
rimodulazione dei contingenti minimi.

3. li dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma
3 dellAccordo, sulia base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto dellAccordo
stesso.

Articole 2. Prestazioni indispensabili

1. Le prestazioni indispensabili sono

L sttivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita (punto a1 dell'Accordo);

il. vigilanza sui minori durante | servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non
sia possibile una adeguata sostituzione del servizio;

Hi. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degii stipendi e delle pensioni per
if periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i
connessi adempimenti (punto d1 dell Accords).



Articolo 3. Contingenti

. Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto |, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed
e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

e ASSISTENTI AMMINISTRATIVIn. 1
In caso di sciopero gli scrutini si svolgeranno on line.

2. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto !, & indispensabile |a presenza delle
seguenti figure professionali:

e COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per il plesso “Romani’; n. 1 per altri plessi
sede di mensa.

3. Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto {il, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

o - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERAL! ED AMMINISTRATIVI
o - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

Articolo 4. Criteri di individuazione

. L criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili
sono i seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. rotazione per sorteggio con eliminazione dei nominativi di chi & gia stato sorteggiato,
considerando 3 anni scolastici.

Luogo e data Q’Wiﬁ ’ W00 et

Per la parte pubblica; q
- D 0

il Dirigente scolastico

Per le Organizzazioni sindacali:

sign (S AFU/@)@ @A@v»
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Diritto alla disconnessione personale docente e ATA

Il rispetto del “diritto alla disconnessione” si attua nei giorni lavorativi dal lunedi al venerdi
dalle ore 18.30 alle ore 7.00 del mattino seguente, nonché nelle giornate di
sapato, domenica e di altri giorni festivi, in occasione delle festivita contempiate dal
calendario scolastico ed ai giorni di chiusura dichiarata dell'lstituto..

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari) vengono diramate tramite posta

elettronica, e pubblicazione sul sito istituzionale entro le ore 18.30.

E' fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli
orari indicati in caso di necessita ed urgenza indifferibile (comunicazioni importanti inerenti
emergenza sanitaria, comunicazioni ai referenti di plesso o da parte dei referenti di plesso
di informazioni volte ad organizzare il servizio in caso di assenze improvvise dei docenti).
Allo stesso modo, durante le ferie il personale & tenuto a rispondere al telefono (o a
richiamare la segreteria se contattati senza esito positivo) esclusivamente per
comunicazioni eccezionali o urgenti e indifferibili.

Letto approvato e sottoscritto
Bresso, 09 aprile 2021 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Davide Bassani)

Per la parte sindacale: ’
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